Bayerisches Landesamt fur
Asyl und Ruckfuhrungen

Das Bayerische Landesamt fur Asyl und Ruckfihrungen ist eine unmittelbar dem
Bayerischen Staatsministerium des Innern, fir Sport und Integration nachgeordnete
Behorde.

Wir steuern und unterstitzen in einem sensiblen Umfeld mit geblindelter Kompetenz
bayernweit vor allem Ausreisen und Ruckfihrungen von ausreisepflichtigen auslan-
dischen Staatsangehdrigen. Unsere Partner sind zahlreiche Dienststellen des Bun-
des, der Lander und der Kommunen.

Haben Sie Interesse, an der Losung einer der zentralen gesellschaftlichen Heraus-
forderungen im Bereich des Fluchtlings- und Auslanderwesens mitzuwirken? Wir
bieten lhnen eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Téatigkeit in einer
modernen, teamorientiert arbeitenden und dynamisch agierenden Behorde.

Wir suchen Sie zum nachstmoglichen Zeitpunkt im Sachgebiet S3 — Transit und
Abschiebungshaft flir den Dienstort Flughafen Miinchen als

Mitarbeiter (m/w/d) im allgemeinen Vollzugsdienst flir
die kombinierte Transit- und Abschiebungshaftein-
richtung

lhre Aufgabenschwerpunkte

Die Mitarbeiter (m/w/d) des allgemeinen Vollzugsdienstes sind in der kombinierten
Transit- und Abschiebungshafteinrichtung verantwortlich fir die sichere Unterbrin-
gung, Betreuung, Versorgung und Beaufsichtigung der untergebrachten Personen.

Durch die Unterbringung in einer Abschiebungshafteinrichtung wird das staatliche
Ziel unterstitzt, ausreisepflichtige Auslander (m/w/d), die nicht ausreisewillig sind, in
die jeweiligen Zielstaaten zurlickzufihren. Im Transitverfahren werden die Erfolg-
saussichten am Flughafen ankommender Personen auf ein bestehendes Bleiberecht
hin im Rahmen eines Schnellverfahrens Gberprift.

lhr Profil:

P Sie haben einen geregelten beamtenrechtlichen Vorbereitungsdienst zum Justiz-
vollzugsbeamten (m/w/d) der 2. Qualifikationsebene (ehem. mittlerer Justizvoll-
zugsdienst) im fachlichen Schwerpunkt allgemeiner Vollzugsdienst oder ver-
gleichbar erfolgreich abgeschlossen oder

P sie verfligen Uber eine mit Erfolg abgelegte Abschlusspriifung in einem aner-




kannten Ausbildungsberuf und eine mindestens zweijahrige Berufspraxis in der Sicherheitswirtschaft
vorzugsweise in einer Abschiebungshafteinrichtung, einer Asylunterkunft, einem Ankunftszentrum
oder einer Gemeinschaftsunterkunft oder

eine erfolgreich abgelegte Sachkundeprifung gemal § 34 a Abs.1 a Satz 2 GewO und mindestens
1-jahrige Berufserfahrung als Einsatzkraft im Bewachungsgewerbe.

Sie bringen gute mundliche sowie schriftliche Deutschsprachkenntnisse mit.

Sie sind bereit und gesundheitlich in der Lage zur Arbeit im regelmafligen Wechselschichtdienst mit
Dienst an Feiertagen und Wochenenden.

Sie kénnen einen vollstandigen Impfschutz gegen Masern vorweisen bzw. sind bereit diesen vor
Stellenantritt zu erwerben.

Kenntnisse in Englisch sowie weitere Fremdsprachen, insbesondere Sprachen, aus dem arabischen,
kaukasischen oder nordafrikanischen Sprachraum sind von Vorteil.

Sie zeichnen sich aus durch:
o hohes Verantwortungsbewusstsein und Zuverlassigkeit
o soziale/interkulturelle Kompetenz und gute Kommunikationsfahigkeit
o sicheres Auftreten und Durchsetzungsfahigkeit
o gute Beobachtungsfahigkeit

o gute kdrperliche und geistige Belastbarkeit

Wir bieten lhnen:

>

>

Fur Bewerber (m/w/d) im Beamtenverhaltnis besteht die Moglichkeit einer
Ubernahme entsprechend der bisherigen Besoldungsgruppe bis maximal BesGr. A9.

Tarifbeschaftigten (m/w/d) bieten wir einen unbefristeten Arbeitsvertrag (sechsmonatige Probezeit)
mit Bezahlung nach dem Tarifvertrag fir den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L) zunachst in Ent-
geltgruppe 4 TV-L und Aussicht auf Hohergruppierung in Entgeltgruppe 6 TV-L nach sechsmonatiger
erfolgreicher Bewahrung (bei Vorliegen der persdnlichen Voraussetzungen). Sie kénnen sich hier
Uber die Vergutung informieren: https://oeffentlicher-dienst.info/tv-I/allg/

Gewahrung einer monatlichen Vollzugszulage

» Gewahrung einer monatlichen Zulage fiir Arbeit in Wechselschicht sowie Zuschlagen fiir Nacht-,
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Wochenend- und Feiertagsarbeit bei Vorliegen der Voraussetzungen

Gewahrung einer Jahressonderzahlung nach Mal3gabe der besoldungsrechtlichen und tarifvertragli-
chen Vorschriften

einen modern ausgestatteten Arbeitsplatz

potenzialorientierte Personalentwicklung

ein interessantes, abwechslungsreiches und vielseitiges Aufgabengebiet
selbstandiges Arbeiten in einem leistungsstarken multiprofessionellen Team
wertschatzender Umgang im Kollegen- und Vorgesetztenkreis

behdrdliche Gesundheitsférderung

zahlreiche attraktive Sozialleistungen, z.B. betriebliche Altersvorsorge, verglinstigtes
Ticket fir den 6ffentlichen Personennahverkehr, vermégenswirksame Leistungen,



Jobrad

P unter bestimmten Voraussetzungen (auf Antrag) eine Staatsbedienstetenwohnung des Freistaats
Bayern https://www.|ff.bayern.de/themen/wohnungsfuersorge/

Chancengleichheit ist die Grundlage unserer Personalarbeit. Daher férdern wir aktiv die
Gleichstellung aller Mitarbeiter (m/w/d) und begriiRen Bewerbungen aller Interessierten,
unabhangig von Geschlecht, deren kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion,
Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identitat. Bewerber (m/w/d) mit Schwer-
behinderung werden bei gleicher Eignung unter Berlicksichtigung aller Umstande des
Einzelfalls bevorzugt.

Die Stelle ist grundsatzlich teilzeitfahig, sofern nach Umfang und Verteilung der ge-
wlnschten Arbeitszeit die Wahrnehmung der Aufgabe gewahrleistet werden kann.

Interessiert? Dann freuen wir uns auf lhre aussagekraftige Bewerbung unter Angabe
der Kennziffer Z1-2025-25 in einer Datei im pdf-Format (max. 5 MB) bis zum
08.06.2025 an

Bewerbungen@]Ifar.bayern.de

Auskiinfte zum Aufgabenbereich erteilt Ihnen gerne Frau Brix unter Tel. +49 8450 9000-
330.

Bei Fragen zum Bewerbungsverfahren steht lhnen Frau Rélger unter +49 8450 9000-
116 zur Verfligung.

Bayer. Landesamt fur
Asyl und Ruckflihrungen
Sachgebiet Z1 — Personal
St.-Martin-Stralle 72
81541 Minchen

Datenschutzhinweise zur Verarbeitung von personenbezogenen Daten im Rahmen Ihrer Bewerbung:
https://www.Ifar.bayern.de/mam/karriere/datenschutzlink_neu2021.pdf




