
  

Das Bayerische Landesamt für Asyl und Rückführungen ist eine unmittelbar dem 
Bayerischen Staatsministerium des Innern und für Integration nachgeordnete Behör-
de mit Dienstorten in Ingolstadt/Manching und München. Wir steuern und unterstüt-
zen in einem sensiblen Umfeld mit gebündelter Kompetenz bayernweit vor allem 
Ausreisen und Rückführungen von ausreisepflichtigen ausländischen Staatsangehö-
rigen. Unsere Partner sind zahlreiche Dienststellen des Bundes, der Länder und der 
Kommunen. 

Haben Sie Interesse, an der Lösung einer der zentralen gesellschaftlichen Heraus-
forderungen im Bereich des Flüchtlings- und Ausländerwesens mitzuwirken? Wir 
bieten Ihnen eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit in einer 
modernen, teamorientiert arbeitenden und dynamisch agierenden Behörde. 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt für den Dienstsitz München im 
Sachgebiet G3 – Digitale Kooperation Bund-Länder-EU, Fachstelle forensische 
Identitätsklärung (FID)  

einen 

Sachbearbeiter (m/w/d) IT-Forensik / OSINT-Experten  
 
Ihre Aufgabenschwerpunkte: 

 Sie sind zuständig für die Untersuchung und Auswertung von digitalen Datenträ-
gern und Smartphones, deren Komponenten und verwendeten Schnittstellen 

 Sie unterstützen bei der Erstellung technischer Berichte und übernehmen die 
fachliche Beratung im Hinblick auf die Erstellung und Verwertung von Analyseer-
gebnissen aus der Datenträgerauswertung zur Identitätsfeststellung  

 Sie wirken bei der Konzeptionierung, technischen Umsetzung und fachprakti-
schen Durchführung von OSINT (Open-Source-Intelligence) - Recherchen zur 
Identitätsklärung mit 

 Sie planen Schulungen und Wissensmultiplikation im Bereich OSINT und führen 
diese durch 

 Sie verantworten die technische Arbeitsumgebung/Ausstattung im Bereich  
OSINT und Datenträgerauswertung und entwickeln diese weiter 
 

 Sie erstellen und koordinieren unterstützend für die Sachgebietsleitung Stellung-
nahmen und Schriftverkehr   

 



Ihr Profil: 

 Sie verfügen über ein erfolgreich abgeschlossenes Studium als Diplom-Verwaltungsinformatiker (FH) 
(m/w/d) in der Fachlaufbahn Naturwissenschaft und Technik vorzugsweise mit einschlägiger Berufs-
erfahrung im Bereich IT-Forensik und/oder OSINT oder 

 ein erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium aus dem Studienbereich Informatik, z.B. digitale 
Forensik, Wirtschaftsinformatik, technische Informatik oder aus dem Studienbereich Elektrotechnik 
und Informationstechnik mit einschlägigen fachlichen Studieninhalten vorzugsweise mit einschlägiger 
Berufserfahrung im Bereich IT-Forensik und/oder OSINT oder 

 eine erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung in einer technischen Fachrichtung mit einschlägi-
ger und mehrjähriger Berufserfahrung im Bereich IT-Forensik und/oder OSINT  

 Sie bringen Deutschkenntnisse entsprechend der Niveaustufe C1 und englische Sprachkenntnisse 
entsprechend der Niveaustufe B1 mit 

 Ebenso bringen Sie idealerweise Programmiererfahrung in einer der gängigen Programmierspra-
chen wie C / C++, Java, Python oder C# mit 

 Sie verfügen über eine sehr gute Kommunikationsfähigkeit 

 Sie zeichnen sich aus durch analytisches und strategisches Denkvermögen  

 Darüberhinaus bringen Sie mit: 

o gute Belastbarkeit sowie hohe Einsatzbereitschaft und Serviceorientierung 

o Fähigkeit komplexe Sachverhalte zu erschließen 

o Spaß an vielfältigen Aufgaben und die Bereitschaft zur Einarbeitung in neue Themen 

o schnelle Auffassungsgabe und Problemlösungskompetenz 

o hohes Maß an Teamfähigkeit 

 Befähigung und/oder Bereitschaft zur Tätigkeit als Sachverständiger ist förderlich 

Wir bieten Ihnen: 

 für Bewerber (m/w/d) im Beamtenverhältnis besteht die Möglichkeit einer Übernahme entsprechend 
ihrer bisherigen Besoldungsgruppe grundsätzlich bis A 11. Eine weitere Entwicklung bis A 13 ist bei 
entsprechender Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung und bei Übernahme entsprechender 
Aufgaben grundsätzlich möglich. 

 für Tarifbeschäftigte (m/w/d) erfolgt die Eingruppierung gemäß dem Tarifvertrag für den öffentlichen 
Dienst der Länder (TV-L) unbefristet in der Entgeltgruppe E 11 TV-L (bei Vorliegen der persönlichen 
Voraussetzungen).  

 interessante, abwechslungsreiche, vielseitige sowie eigenverantwortliche Tätigkeiten 

 eine Jahressonderzahlung nach Maßgabe der besoldungs- bzw. tarifrechtlichen Vor-
schriften 

 einen modern ausgestatteten Vollzeitarbeitsplatz mit gleitender Arbeitszeit  

 flexibles Arbeiten von zu Hause (alternierende Telearbeit und mobiles Arbeiten gemäß der aktuell 
gültigen Dienstvereinbarung) 

 bedarfsgerechte Fortbildungsmöglichkeiten durch interne und externe Fortbildungen 



 potentialorientierte Personalentwicklung 

 selbständiges Arbeiten in einem leistungsstarken Team 

 wertschätzender Umgang im Kollegen- und Vorgesetztenkreis 

 behördliche Gesundheitsförderung 

 zahlreiche attraktive Sozialleistungen, z.B. betriebliche Altersvorsorge, vergünstigtes Ticket für den 
öffentlichen Personennahverkehr, vermögenswirksame Leistungen, Jobrad 

 

Chancengleichheit ist die Grundlage unserer Personalarbeit. Daher fördern wir aktiv die Gleichstellung 
aller Mitarbeiter (m/w/d) und begrüßen Bewerbungen aller Interessierten, unabhängig von Geschlecht, 
deren kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller 
Identität. Bewerber (m/w/d) mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung unter Berücksichtigung 
aller Umstände des Einzelfalls bevorzugt. 

Die Stelle ist grundsätzlich teilzeitfähig, sofern nach Umfang und Verteilung der gewünschten Arbeitszeit 
die Wahrnehmung der Aufgabe gewährleistet werden kann. 

Interessiert? Dann freuen wir uns auf Ihre vollständige und aussagekräftige Bewerbung 
mit den üblichen Unterlagen - insbesondere einschließlich aktueller Arbeitszeugnisse 
bzw. dienstlicher Beurteilungen - unter Angabe der Kennziffer Z1-2024-55 in einer Datei 
im pdf-Format (max. 5 MB) bis zum 29.11.2024 an 

Bewerbungen@lfar.bayern.de 

Auskünfte zum Aufgabenbereich erteilt Ihnen gerne Herr Haas unter Tel. +49 8450 9000-930. 

Bei Fragen zum Bewerbungsverfahren stehen Ihnen Frau Thiel-Nahm unter +49 8450 9000-111 und 
Frau Perazzin unter +49 8450 9000-119 zur Verfügung. 

 

Bayer. Landesamt für 
Asyl und Rückführungen 
Sachgebiet Z1 – Personal 
St.-Martin-Straße 72 
81541 München 

Datenschutzhinweise zur Verarbeitung von personenbezogenen Daten im Rahmen Ihrer Bewerbung:  
https://www.lfar.bayern.de/mam/karriere/datenschutzlink_neu2021.pdf  
 

 


